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A hallgatoi alrendszerben végzett eddigi munkam

2014 szeptemberében keriiltem be a Természettudomanyi Kar Hallgatéi Képviseletébe, ahol
azonnal nagy lelkesedéssel vetettem bele magam a munkéba.

Elészor kari szinten foglalkoztam oktatassal. Ebben az iddszakban folyt egy komolyabb
TVSZ moédositas, melyet Szipka Karoly, egyetemi oktatasi referens irdnyitott, és amely az
elso jelentds projekt volt, amelybdl kivehettem a részem. Az itt latott preciz érdekképviseleti
munkabol sokat meritettem késébb. Az ezt kdvetd fél évben probaltam a TTK HK oktatast
segitd tevékenységét kibOviteni, mas karokon latott tapasztalatokat meghonositani. Ezek
mellett részt vettem a kari rendezvények lebonyolitdsdban, melyeken keresztiil
megismerkedtem a HOK rendszer gazdalkodds4nak alapjaival.

A kovetkez6 tisztujitas sordn, 2015. aprilisdban engem delegalt a TTK HK az Egyetemi
Hallgatoi Képviseletbe, ahol kezdetben a szakkollégiumokkal foglalkoztam. Nehéz idészak
volt, 4j utakat kellett kijarnunk a szintén friss gazdasagi referenssel a gazdasagi ligyintézés
terén. 2015 nyaran segitettem a golyatdborok lebonyolitdsdban, a sajat karom golyataboran
feliil — melyben golya korom 6ta szervezdként veszek részt — két tovabbit feliigyeltem. Ez
utdbbiak problémamentes lebonyolitasa kiemelt jelentdségli volt a 2014-es mas egyetemeken
tortént botranyok utan. Az egyetemiink jol vizsgazott, hiszen minden gélyatabor szinte hiba
nélkil zajlott le.

Ezt kovetéen az EHK oktatdsi iigyekért felelds referensének valasztottak meg. Itt a
rendszeres feladatok ellatdsa mellett az évtizedek utan 11 strukturat 61t6 TVSZ megujitasanak
hallgatéi véleményezése az én koordinaldasommal ment végbe. Ezen projekt soran rendkiviil
sokat fejlodtem, mind vezetésszervezésben, mind targyaldstechnikaban. El6bbiben a nyolc
kar hallgatoi érdekeinek egyesitése, mig utdbbiban a sokszor é¢jszakdba nyuld Oktatasi
Dékanhelyettesi Ertekezletek voltak segitségemre.

Emellett a 2015-6s Tudomanyos Diakkori Konferencia szervezésébdl is részt vallaltam. A
2016 tavaszan, tobb év varakozast kdvetden befejezett HOK Alapszabaly készitése soran
rendszeresen részt vettem a Stratégiai Bizottsdg {lésein. Ott Otleteimmel, ¢és
kompromisszumképes javaslataimmal segitettem a munkat. 2016. aprilis 6ta vagyok tagja a
BME Szenatuséanak.

A 2016-os EHK taborban az akkori képviselet megvalasztott elndkének, igy a 2016/17-es
tanévben ¢én lehettem a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Hallgatoi
Onkorményzatanak elndke. Rendkiviil eseménydus, viharos év volt ez intézményiink és a
hallgatdsag ¢életében, igy palydzatomban szeretnék egy kiilon fejezetet szanni ennek
értékelésére.




Az elozo elnoki ciklus értékelése

2017. szeptember 1-én, 4 nappal az elndki manditumom kezdetét kovetden az EHK
megtartotta alakul6 tilését. Alelnokeimnek Nagy Editet és Markovics Petrat, két rendkiviil
tapasztalt képvisel6t kértem fel, hiszen mar a programom megalkotasaban is 6k voltak a
legnagyobb segitségemre.

Szeptember honapban lezajlott harom komoly hallgatoi rendezvényiink: a X. BME Egyetemi
Napok soha nem latott vendégsereggel és fellépd kinalataval végérvényesen felndtt a nagy
egyetemi fesztivalok kozé. Az Onkéntes Nap alkalméabol ismét sikeresen megmutattak
hallgatéink, hogy fontos szdmunkra kornyezetiink tisztasaga. Egy kicsit arnyalja a képet a
BME Sportnap, amely akkor eldszor az Egyetemi Sport Nemzetkozi Napjan, egy nagyobb
rendezvény részeként keriilt lebonyolitasra. Az 0j struktira és a tanitasi szlinet hidnya miatt
nem tudtunk az el6z6 évekhez hasonld szamu hallgatét megmozgatni, de tanultunk a
hibakbol.

Oktober 15-én tartotta a Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos Konferencidja Kozgyilését,
melyen az EHK ¢és a kari hallgatoi képviseletek elndkei részt vettek. Itt ismét az altalunk is
tamogatott Gulyas Tibort valasztotta meg a kozgylilés elndknek, mig szamunkra Sromteli
volt, hogy emellett egyhangli tamogatast kapott Szabd Gabor, a GTK HK akkor még regnald
elnokének HOOK elndkségbe valasztasa.

Ekozben az Egyetemi Hallgatéi Képviseletben is kialakultak az 0j vezetés milkodési
mechanizmusai, nekilattunk a palydzatomban megfogalmazott célok végrehajtasanak. Ekkor
robbant a bomba, az éviinket leginkabb meghatirozé GTK-s iigy.

A Kar vezetésének egy jelentds része a 2016. oktdber 22-én jegyzett “GTK helyzete - 2016
oktdber” anyagaban részletezte azokat a teriileteket, amelyeken véleményiik szerint hatranyos
megkiilonboztetés éri 6ket a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetemen beliil, és
mar sz6 esik egy esetleges Eotvos Lorand Tudomanyegyetemre torténd beolvadasrol.
Innentdl felgyorsultak az események. Oktober 24-én a Szenatus iilése bejelentette Dr. Jozsa
Janos rektor Gr a GTK dékani jogainak dtmeneti magahoz vonasat.

Ekozben a kari hallgatoi képviseletek elndkeivel torténd egyeztetésen lefektettiik azokat az
elveket, amelyek mentén mindvégig cselekedtink: a GTK olyan integrans része
Egyetemiinknek, amelyet nem engedhetiink elveszni. 2015 nyaratol, az 0j rektori ciklusban
erds6do fesziiltségeket mi is érzékeltiik, de nem lattuk ugy, hogy azok mogott feloldhatatlan
problémék hizédnéanak.

Ezt majd két honap vesszdfutas kovette érdemi eldrelépés nélkiil, sét a fesziiltségek tovabb
fokozddtak, amikor Dr. Andor Gyorgy dékant elbocsatottak kozalkalmazotti jogviszonyabol.
A GTK HK megmozdulast szervezett tobb, mint ezer hallgatot megmozditva, illetve
Forumon adott lehetdséget a dékan és a rektor kozvetlen kérdezésére. Az EHK ekdzben
tobbszor nyilatkozatdban biralta a rektori intézkedéseket, vagy éppen azok hidnyat; én pedig
kerestem a lehetséges partnereket az egyetemi vezetésben, akik valoban meg szeretnék oldani
a problémat.
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December 5-én a fenntartd6 kezdeményezte a Kar “beolvadasos kivalasat”, ekkor ugy tiint
torténelmi szakadds szemtanti lehetiink, minden erdfeszitésiink ellenére elveszitjiikk egyik
leginnovativabb karunkat.

Végiil Dr. Charaf Hassan szinrelépése volt a kulcsfontossagu fordulopont. Dr. Faigl Ferenc
dékan ur vezetésével még az iinnepek eldtt 5 fos testiilet alakult (az elébbi két személy
kiegésziilt még Barta-Eke Gyula kancellarral, Dr. Kollar Laszld rektorhelyettessel és
jomagammal), majd onnan visszatérve gyakorlatilag az év elsd hetében sikeriilt megnyugtato
megoldasokat talalnunk a GTK problémaira a kar altal delegalt vezetdkkel kozosen.
Szeretném megjegyezni, hogy ezen a héten tapasztalt konstruktiv vitdk magasan
kiemelkednek az elnoki ciklusomban atélt érdekiitkdztetések sorabal.

Ezt a megallapodast a Szenatus hitelesitette, majd a GTK Kari Tan4csa nem tdmogatta Andor
Gyorgy személyi ligyének megoldatlansagara hivatkozva. Ettdl fiiggetleniil a Fenntarté ugy
hatarozott, hogy latva a BME vezetésében a hozzaallasbeli valtozast, a Kar maradhat az
Egyetemen beliil. Utélag sajnos arnyalja a képet, hogy a megallapodas Allamtitkartél
feladatul kapott betartasa jelenleg nem sikeriilt maradéktalanul, a valtozas atmeneti volt.
Utolag talan el lehet azt mondani, hogy a hallgatéosdg konzekvens kialldsa nagyban
hozzajarult ahhoz, hogy a GTK az Egyetemiinkon beliill maradhatott. Tovabba érezhetden
megemelkedett a HOK tekintélye azzal, hogy ilyen modon részt tudtunk venni a probléma
rendezésében.

Parhuzamosan ezzel kibontakozott egy 1jabb jelentds konfliktus a kollégiumi
internetszolgaltatassal kapcsolatban. A Schonherz Zoltan Kollégium héloézatanak korabbi
iizemeltetdjével az Egyetem elszamolasi vitdba keveredett, ami kozvetve jelentdsen
hatraltatta a tobbi kollégium fejlesztését is. A kordbban kialakitott konstrukcié felborult és az
egész tavaszi félév sziikséges volt az 0j lizemeltetési vizio kialakitasara. Végil ugy néz ki
sikerlil érvényesittetni ezen a teriileten is az akaratunkat és a nyaron elindul a régen vart
halozatfejlesztés a kollégiumokban.

Sajnos azonban ebben a viharos idészakban az egyetemi problémak elharitdsa nem adott elég
idot az EHK fejlédésének fenntartdsara. Tobb fronton jelentkeztek a problémak és jelentds
ideig tartott a képviselet visszakormanyzasa a helyes utra. Sajnos ehhez komoly aldozatokat
kellett hozni. A GTK-s tligyben 1év0 karok kozotti fesziiltségek az Egyetemi Hallgatoi
Képviseleten beliill is megjelentek, amelyek érzékelhetéen a munkamoral romlasat
eredményezték az elndkségen beliil is. Hosszas beszélgetéseket kovetden gy dontdttiink
alelnokeimmel, hogy harmasban nem tudjuk folytatni a k6z6s munkat. Az EHK érdekei ugy
kivantak, hogy egy uj felallisban 1j lendiilettel tegyiink a hallgatosagért. igy az 6sszel
kiemelkedé munkat végz6 Barabas Zoltant kértem fel alelnokdmnek.

Ekoézben marcius 3-5. kozott ismét megrendeztik a mar hagyomanyos tovabbképzd
hétvégénket a kari hallgatoi képviseletek szamara.

Marcius honapban tortént még egy szamunkra jelentds valtozas: a Hallgatéi Szolgaltatési
Igazgatosag igazgatdi posztjan a tdvozd Keresztes Péter helyét Nagy Gabor vette at.
Altalanosan elmondhaté, hogy elnokségem alatt a Kancellaridval, annak igazgatosagaival
kialakitott viszonyunk rendezett, egylittmiikddéstink megfeleld, ezen ez a személyi valtozas
legfeljebb pozitiv iranyban valtoztatott.
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Majus elején a HOOK A4ltal szervezett Jovékép Program elsd allomasaként a BME hallgato6i
mondhattdk el a felsGoktatdssal kapcsolatos kritikaikat. A rendkiviil sikeres forumon
elhangzott észrevételek, mint példaul az alacsony 6sztondijak, vagy a kollégiumi fejlesztések
hidnya azdta védjegyévé valtak a programnak.

A tavaszi félévben két fontos, mar az el6z0 palyazatomban kiemelt projekt mentén épitettiik
fel a munkat. Egyrészt a folyamatos cserélddés miatt kiveszd tudas és csokkend szinvonal
megallitasara létrehoztuk a Képzés- és Utanpotlas Belsd Bizottsiagot, masrészt a HOK
gazdalkodasa terén kitaposott utakat rendszerbe foglaltuk, és ebbdl egy, a kari hallgatoi
képviseletek szamara is szemléletes belsd ligyrendet készitettiink.

Meg kell még emlitenem azt a komoly munkét, amelyet az elmult évben alakult Miiegyetemi
Versenycsapatok Kozosségének vezetdségével kozosen végeztiink a Miuhelyiik kialakitasa
céljabol. Jelenleg gy néz ki, hogy 2018-t6l egy rendkiviil modern, jol felszerelt kornyezet ad
otthon ehhez a rendkiviil szinvonalas szakmai munkahoz.

Az Egyetemi Hallgatoi Képviselet elnokeként
megfogalmazott tovabbi céljaim

Az elmult egy év jo lehetdséget szolgaltatott arra, hogy az Egyetem és a hallgatoi
képviseletek széleskori tevékenységébe mélyen belelassak, érzékelve azok hibdit és a
lehetséges fejlesztési utakat. Elmondhatom szerencsére, hogy a jelenlegi Egyetemi Hallgatoi
Képviseletben meg van a potencial, hogy egy jol koordinalt munkéban alapfeladatai ellatasa
mellett a szervezetfejlesztésben is jeleskedjen, illetve az Egyetemi beliigyekben is
hatarozottan képviselje véleményét, hiszen ezekre mind nagy sziikségiink van.

Bér a korabban emlitett Képzés- és Utanpotlas Belsd Bizottsdg munkéjanak részeredményeit
mar a nyari EHK Téborban érezhetik a kari képviselok, a munka még koran sincs befejezve.
Az 6szi félévtdl egy komolyan motivalo képzési rendszer keriil bevezetésre készségfejlesztd
tréningekkel, és jol megalapozott szakteriiletei tovabbképzésekkel.

Az Egyetem vezetése jelentds valtozdsokon mehet 4t a kovetkezé egy évben. Osszel lejar a
jelenlegi kancellari megbizas. Akar lesz személyi valtozas, akar nem, a mi feladatunk adott:
ki kell alakitanunk egy a kovetkezd kancelldri iddszakra sz6l6 hallgatoi teriileteket érintd
fejlesztési tervet.

Ugyanigy a jovo évben lesz esedékes a 2018. julius 1-t6l hivatalba 1ép6 rektor megvalasztasa
is, amelyre a kampanyiddszak érezhetden elkezdddott. A hallgatdosdgnak meg kell taldlnia azt
a jeloltet, aki kelloképpen tekintélyes és alkalmas egy ilyen tradiciondlis intézmény
vezetésére, de emellett innovativ és partner a hallgatosiggal valo egyiittmiikodésre. Ugy
gondolom, hogy sikertilt olyan kapcsolatot kialakitanom az Egyetem vezetdségének jelentds
részével, hogy a véleményiinket komolyan vegyék, és kozosen gondolkozva érvényesitetni
tudjuk akaratunkat.
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Természetesen alapvetd érdekképviseleti és juttatas-téritési teriileteken is komoly feladatok
varnak rank, ezeket lentebb kiilon fejezetekben részletezem.

Bizok benne, hogy az el6z0 ciklus garancia lesz arra, hogy egy preciz képviselettel
megvalositsuk a kovetkezd egy évben ezen céljainkat.

Az EHK ¢s a Kari Hallgatoi Képviseletek miikodéseérdl

Az EHK belsé mitkddésére vonatkozoan sok 0 hasznos dolgot vezettiink be az elmult egy
évben. Ilyen tobbek kozott a bizottsaggal rendelkezd referensekkel tartott bizottsdgvezetdi
értekezlet, amely amellett, hogy segit redlisabban értékelni a képviselok munkajat, a
kiilonbozd teriiletek stratégiai dontéseinek meghozasaul is szolgal.

Tovabba a tavaszi félévben bevezettiik a belsd vezetdi értekezleteket az aktualis nagyobb
horderejii dontéseink eldkészitésére.

Azt mondhatom, hogy tobbek kozott ezeknek is koszonhetden az elmilt egy évben nem ért
minket felkésziiletleniil egy-egy nagyobb feladat, mindig megfelelden eldre tudtunk tervezni.

Az elmult egy év egyik legnagyobb tapasztalata a megfeleld belsé kommunikaci6 fontossaga
volt. A tobb csatornan parhuzamosan terjedé informéciokbol, vagy éppen azok hianyabol
rendkiviil sok félreértés, fesziiltség keletkezett. Ezek tisztazasara egy egyértelmii, logikus
bels6 kommunikacids szabdlyzatot kell létrehoznunk, illetve a szabdlyzataink dontés-
elokészitésre vonatkozo fejezeteit Gjra at kell vizsgalnunk.

A Hallgatéi Onkormanyzat alapvetden egy decentralizalt szervezet, a kari hallgatoi
képviseletek a szamukra fontos dontésekben autondémidval rendelkeznek. Véleményem
szerint az EHK feladata egy olyan egyenld feltételeket biztositd kornyezet megteremtése a
kari hallgatoi képviseletek szamara, amelyben biztos szabalyzati hattérrel, teljesen 6nalldan
végezhetik munkajukat a kari hallgatosagot érintd iigyekben.

A feladataink egy része természetiikbdl fakaddan kozponti koordinaciot igényel, am ezekben
is a lehetdségekhez mérten egyeztetni kell a kari képviseletekkel. A stratégiai dontések
meghozataldhoz tanicsadd testiiletként funkcionaldé KHK elndki értekezleten sziikséges a
rendszeres egyeztetés, mig a kiilonbozo teriileteken a kiilsd bizottsdgok adnak helyet a
véleménycserének. A kommunikéacionak és bizalomnak természetesen két iranyunak kell
lennie.

A mar lassan tiz éve valtozatlan hallgatéi normativa kovetkezményeként a képviseleti
Osztondijak mértéke is egy évtizede stagnal. Ez érezhetd fesziiltségeket keltett a képviseleten
beliil, igy sziikséges a teriilet feliilvizsgalata, racionalizalasa. A két évvel ezeldtt bevezetett
uj, kifejezetten a képviselok jutalmazasara vonatkozd szabélyok bar oriasi 1épést jelentettek a
transzparencia felé, de az eredetileg is meghatdrozott cél eléréséhez, a tokéletes
atlathatosaghoz még tovabbi 1épéseket kell eszkdzdlniink ezen racionalizalas sordn.
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Osztondijak

Tobb mint egy év el6készitd munkat kdvetden az elmult két honapban nekilattunk a Téritési
¢s Juttatdsi Szabdlyzat Ujrairdsdhoz a Hallgatdi Szolgaltatasi Igazgatdsaggal és a Jogi
Igazgatosaggal kozosen. Valtoztatni szeretnénk a normativa felosztas kereteinek kialakitasan
¢s ezek egymashoz vett ardnyan is. A jelenlegi felosztas helyett egyben kezelnénk mind az
egyetemi, mind a kari kiegészitd dsztondijakat, tovabba ettdl kiillonvalasztva tiintetnénk fel a
szakmai és tudomanyos eredmények utan biztositott 6sztondijakat.

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) modositasa kapcsan tobbek
kozott megvaltoztak a tanulmanyi alapon torténd atsorolas feltételei, melyek atvezetése az
egyetemi szabalyzatokba sziikségszer.

Lassan masfél éve, hogy a HOOK o6sztondij reform programja eléremutatd célokat
fogalmazott meg. Mindenképpen szeretném, ha a BME tovabbra is részt vallalna és
eldsegitené a program megvalosulasat, hiszen mar a korabban emlitett J6vokép forumon is ez
volt a hallgatosag egyik legjobban kritizalt téméja.

A palyazataink koziil a Nemzeti felsdoktatasi 6sztondij pontrendszere keriilt dtdolgozasra. Az
elkovetkezendd tanévben szeretném, hogy az Egyetemi BME és a Kari BME 6sztondijak
pontozasi elveit is atgondolnank, melyekhez minden kar véleményét szeretném kikérni.
Rendkiviil nehéz 6sszehasonlitani a 8 kar tudomanyteriileteit, de bizom benne, hogy kézosen
egy még jobb palyazati rendszert tudndnk megvaldsitani.

Fontosnak tartom a palyazataink eddigiektdl is magasabb foku hirdetését. Ebben eddig a kari
hallgatéi képviseletek és a Miihely 0jsag nyujtottdk a legnagyobb segitséget, de az elmult
félévben ujraalakult Milegyetemi Sajtoklub segitségével valtozatos megjelenéssel probaljuk
elérni szélesebb korben a hallgatokat.

Idén masodjara keriilt meghirdetésre az Uj Nemzeti Kivalosag Program 6sztondijpalyazat,
melyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma hirdet meg a hazai kutatdi és alkotomiivészi
utanpotlasra és a palyan tartis tamogatisira. Az UNKP osztondijpalyazatai olyan, a
magyarorszagi felsGoktatdsi intézmények alapképzésben, mesterképzésben vagy doktori
képzésben részt vevd hallgatoit, valamint doktorjeldltjeit és 40 év alatti oktatoit, kutatoit
tamogatjak, akik kimagaslo kutatasi és alkotdi tevékenységet végeznek, abban kivalod
teljesitményt nyujtanak. Elndkségem alatt kiemelt hangstlyt szeretnék fektetni arra, hogy a
karokon szdmos szakmai miithely és kisebb kutatocsoportok alakulhassanak. A kutatdsokba
bevont hallgatok 1étszamanak novekedéséhez az UNKP osztondij hallgatokra szant része
megfeleld anyagi hatteret biztosit. Emellett a tudomanyos csoportok alakuldsaval a
Tudoményos Diakkdri Konferencian részt vevd egyetemistak 1étszamanak novekedését is eld
szeretnénk segiteni. Megjegyezném tovabba, hogy az elkdvetkezd megbizatdsom alatt is
szandékomban all — a korabbi évekkel megegyezd modon — tdmogatni a TDK konferencian
kimagaslé eredményt elérd hallgatokat.

Ezek mellett elndkségem alatt szeretném, ha a hallgatok szaméra relevans, nem egyetemi
palyazatokat is keresnénk és elérhetdové tennénk, hogy minél tobb lehetdséget tudjunk
ajanlani a hallgatoknak.
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Az els6 elndki ciklusom egyik eredményeként tavaly december a Szenatus elfogadta a
Téritési és Juttatdsi Szabalyzat 3. szamt mellékletét, melyben sikeriilt rendezni a rendkiviili
szocialis 0Osztondijjal kapcsolatos kérdéseket; a dokumentum tartalmazza a pontozasi
rendszert, az eljarasrendet valamint a szlikséges igazoldsok listdjat is. A szocialis 0sztondijak
teriiletén tobb jelentds valtozast hozd projekt is folyamatban van jelenleg. Idén januéarban
kezd6dott meg a rendszeres szocialis 0sztondij pontozasi elveinek feliilvizsgélata a kari
hallgatoi képviseletek szocialis referenseinek bevonasaval, emellett pedig az 1) Egységes
Szocialis Rendszer alapjainak letételét is megkezdtiik. A tervek szerint az {ij rendszer a
jelenleg még papir alapon leadott rendkiviili szocidlis 0sztondij palyazatok kezelésére is
képes lesz. Ezen kiviil a késdbbiekben tervezziik kiirni a szakmai gyakorlati 6sztondijat,
mellyel kapcsolatos igényeket elkezdtiik felmérni, tovabba a nyar folyaman elérhetdvé valik
tobb olyan 0sszefoglalé dokumentum és mintaigazolas is, mely reményeink szerint jelentésen
meg fogja konnyiteni rendszeres szocidlis 6sztondijra palyazo hallgatok helyzetét.

Kollégium

Az elmult években uj alapokra helyezddott a kollégiumi felvételi eljaras. Létrejott az
Egységes Kollégiumi Felvételi Rend (EKFR), ami egyfajta egységes keretet ad a karok
kollégiumi felvételi szabalyzatainak, tovabba megkezdte miikddését a Kollégiumi Egységes
Felvételi és Informaciés Rendszer (KEFIR) is. Mivel mind az EKFR, mind a KEFIR csupan
az elmult években jott 1étre, ez idaig még a kezdeti tapasztalatok gyiijtésének iddszaka zajlott.
Az eddigi félévekben a Kollégiumi bizottsag kisebb méddositasokkal igyekezett az Egységes
Kollégiumi Felvételi Rendet folyamatosan naprakészen tartani, azonban most érkeztiink el
ahhoz a fazishoz, hogy elegendd tapasztalat gytilt 6ssze ahhoz, hogy az elsé nagy, mindenre
kiterjed6 szabalyzat feliilvizsgalat megkezdddhessen. Ennek a feliilvizsgalatnak mindenképp
részét kell, hogy képezze egy, az Egységes Kollégiumi Felvételi Rendre és a kari felvételi
szabalyzatokra kiterjedd jogi atvilagitas.

A KEFIR rendszer esetében is, hasonléan az Egységes Kollégiumi Felvételi Rendhez,
elérkezett az id6 a nagyobb szabasu bovitéshez, és a meglévd funkciok helyes miikodésének a
feliilvizsgalatdhoz. Hosszutava cél, hogy a képviseletek admin feliileteit a Kollégiumok
Igazgatosag adminisztracids tevékenységeivel Osszekdsse a rendszer, ezaltal jelentds
mértékben eldsegitve a KI és a hallgatoi képviseletek egytittmiikodését. Minderre a
kovetkezd tervezett fejlesztési fazisban keriilhetne sor, ahogyan arra is, hogy a kollégiumi
féréhelyosztas automatizdlva torténhessen meg, ami Iényegesen fogja gyorsitani a
féréhelyosztassal kapcsolatos folyamatokat, ezaltal a kollégistak is hamarabb értesiilhetnek a
kollégiumi felvételi eljards eredményérdl. Erre a modositasra mar szerzddéstervezettel
rendelkeziink a rendszer fejlesztdivel egyeztetve.

A kollégiumi férdhelyosztasok soran tovabbra is nagy nehézséget okoz a jelentés mértékii
tuljelentkezés. Ez a probléma tovabb ndvekedhet az elkdvetkezd években, mivel az
Egyetemre felvett hallgatok szdma is varhatéoan novekedni fog az 0 képzések elinditasaval.
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Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy a varolista toltések minél hatékonyabban menjenek
végbe. Tovabba fontos cél az is, hogy a karok kozotti féréhelyosztas kovesse dinamikusabban
a karok valtoz6 igényeit. Ennek érdekében a varolistak relativ hossza jelentds paraméter lehet
a féréhelyek szétosztasanal.

Kommunikacid

Az Osztondijakkal kapcsolatosan mdar emlitettem, hogy idén janudrban Ujonnan
megalapitottuk a Miiegyetemi Sajtoklubbot, aminek tagjai mondhatni f6 szerepet vallaltak az
EHK kommunikacidjat illetéen a Mithely cimi Gjsagunk mellett. Els6 projektként az altalunk
gondozott Oktatds Hallgatdéi Véleményezésének fontossagara szerettiik volna felhivni a
figyelmet mind a hallgatosag, mind az oktatok korében, majd a Nemzeti felsdoktatasi
Osztondij népszertsitése céljabol kértik meg a MiSajt tagjait, hogy készitsenek
reklamvideokat €s interjukat.

Ezek mellett a nyomtatott sajtot is a korabbiakban megszokottnal aktivabban hasznaltuk. A
Miihely szinte minden szdméban cikkeket kozoltiink aktudlis munkankrol és a hallgatosagot
érintd valtozasokrol, lehetdségekrol.

Tervben van a honlap struktardjanak atalakitasa is, hogy az egyetemi polgarok konnyebben
megtalalhassék a szamukra leginkabb relevans hireket és informacidkat. A hallgatok szamara
legfontosabb, mindennapi teriileteken naprakész informacidk atadasa céljabol az EHK
Facebook oldalat és YouTube csatorndjat is elkezdtiik aktivan haszndlni. Mindezek mellett az
elmult egy évben is megjelentiink tobb egyetemi szintli rendezvényen. Megtaldlhatoak
voltunk tobbek kdzdtt az Egyetemi Napokon, az Onkéntes napon, az Egyetemi Sportnapon, a
Golyataborokban, illetve a Miiegyetemi Allasborzén.

Egy év telt el az el6z6 EHK elégedettségi kérddiv kiértékelése ota. Ezalatt az id6 alatt az
EHK a korabbi évekhez képest jelentésebb hangsulyt fektetett a kommunikécio javitdsara. A
befektetett munka hatasainak megvizsgaldsara az 6szi félév folyaman szeretném ujra
felmérni, hogy mennyire elégedettek a hallgatok az Egyetemi Hallgatoi Képviselettel, igy
kijelolve az iranyt a kovetkezd iddszak fejlesztésére.

Kiiliigy

A kiiliigyi teriiletet az EHK szemszdgébdl alapvetden két részre lehet bontani. Egyrészt
segitentink kell a hallgatéink kiilf6ldi intézményekbe torténd kijutasat, masrészt pedig az ide
érkezd hallgatok boldogulasat kell biztositanunk. A Hallgatoi Kiiliigyi Testiilettel meglévd jo
¢s szoros kapcsolat apolasa €s erdsitése nélkiilozhetetlen.
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Ezen kiviil tovabbi cél, hogy hallgatdoinkhoz még inkabb elérjenek az elbttik allo
lehetdségek. Ennek elsddleges forumat szolgéltatja a Kiiliigyi Borze, masrészt pedig a HKT
tagszervezetek. A hallgatok tobbsége sajnos nincs tisztdban azzal milyen kivalo lehetdségek
allnak rendelkezésre ezen a téren, s emiatt ezeket zomében el is szalasztjak. A kiilfoldi
tapasztalatszerzés az élet szamos teriiletén javitja hallgatoéink versenyképességét, ezért a mi
célunk is, hogy minél tobben merjenek belevagni.

A mobilitasi programokon keresztiil érkezett hallgatok segitése kiemelt feladat, hiszen a
nemzetko6zi kapcsolatok kiépitése egyéni hallgatoi szinten, és intézményi szinten is elOnyt
jelenthet. A mindségi szolgaltatasok biztositasaval képzett mentorok foglalkoznak. Ugy
gondolom a mi feleldsségiink az ehhez a munkéhoz sziikséges hattér megteremtése. A
korabbi évekhez képest az elkovetkezO tanévben lényegesen tobb hallgatd fog érkezni az
Egyetemre a Stipendium Hungaricum program keretein beliil. Az 6 mentoralasuk biztositasa
nem elsédlegesen az EHK feladata, de figyelemmel fogjuk kisérni a programot ¢és
amennyiben sziikség van rd, segiteni fogjuk az érkezett hallgatdkat.

Sport

Lassan két éve miikodik a BME Sport és Szabadidds Létesitmények Igazgatosag, amivel ugy
gondolom jelenleg hatékony az egylittmiikodés.

A koz6s munka ¢€s a folyamatos egyeztetések hatdsara elkezdddott a kollégiumi konditermek
karbantartasa és felgjitasa, tovabba korvonalazodik a hossza tava iizemeltetés koncepcidja. A
jovOben kiemelt célom ennek véglegesitése, hogy a tovabbiakban automatizalt folyamatokkal
miikddjon a konditermi rendszer lizemeltetése €s karbantartasa.

Az egyre sokszinlibb és szinvonalasabb egyetemi sportrendezvények tovabbra is kiemelt
fontossaguak. Idén madasodjara keriilt megrendezésre a Miimaraton futdverseny, aminek
részvételi ardnyabol arra lehet kovetkeztetni, hogy sikeriilt egy hagyomanyteremtd
sportrendezvényt megszervezniink a Sportnap és a JegesEst mellett.

A kiilonb6z6 amatdr csapatokat érintd lehetdségek minél szélesebb korti hirdetése is
feladatunk, hiszen a sportpalya tadmogatas és a sportterem igénylés kifejezetten az 6
igényeiket tudja kielégiteni.

Oktatas

A BME uj Tanulmanyi és Vizsgaszabéalyzatanak hatdlyba 1épése 6ta eltelt egy tanév, melyben
kiemelkedé feladatként harult a hallgatéi képviseletekre a valtozdsok kommunikalasa
hallgatétarsaink felé, ezzel a lehetd leggordiilékenyebbé tenni az atallast és a Szabalyzat
rendelkezéseit az egyetemi polgarok szolgalataba allitani. A tovdbbiakban kiemelt figyelmet
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kell forditani a TVSZ be nem tartasabol fakadé problémékra, az ebbdl fakado hallgatoi jogok
megsértésére és azok jogorvoslatara, melyhez elsddleges eszkozt a Tanulmanyi Rendtartas
hatalyba 1épése jelentheti majd.

Az elmult félévben alapjaiban ujragondolésra keriilt az Oktatds Hallgatoi Véleményezésének
Szabalyzata és az OHV kérddivek. A modositasokat széleskorti felmérések elézték meg mind
hallgatéi, mind oktatdi korokben, melyek atfogd képet adtak a problémakrol. A kitoltési
aranyok novelése érdekében elindult egy kezdeményezés, mely a kitolté hallgatoknak
kedvezményes targyfelvételt biztositana. Ennek részletes kidolgozasa a kovetkezd idészak
kiemelt feladata.

2017. januar 30-an hatalyba 1épett a hallgatok altal fizetendé egyéb dijakrol szold 4/2017.
(I.16.) Kancellari Utasitds, mely alapjaiban valtoztatta meg az eddigi rendszert. Fontos
feladat harult az EHK képviseldire az el6készités soran, majd a hatdlyba 1épést kdvetden a
hallgatok felé torténd kommunikécio teriiletén. Szamtalan hallgatdi forum zajlott le az elmult
félév folyaman, tovabba jo néhany tajékoztatd anyag késziilt el. A hatalyba 1épést kdvetd elsd
félév tanulsdgait levonva sziikséges a jovOben kialakitani a szabdlyzat megvaldsitasanak
megfeleld keretet ado rendszert.

Gazdasag

Az elmult évben sikeriilt a HDOK-HSZI alrendszer strukturajat, szerkezetét tisztazni és
véglegesiteni. Ez elsOsorban az alrendszer miikodését, bevételeit, kiadasait és az elosztasi
algoritmusokat jelenti. Igy a 2016-0s év volt gyakorlatilag az elsd, amely soran sikeriilt
megfeleld részletességgel koltségvetést alkotnunk, majd beszdmolnunk arrdl.

A hallgatoi képviseletek ligyintézési mechanizmusa jelentdsen letisztult, a jellemzd koltési
tételeink bejaratott forméaban gordiilékenyen megvalosulnak, a rendszer kell6képp
kovetkezetes és igy tervezhetd.

A tavaszi félév sordn hosszii egyeztetéseket kovetden a kari hallgatdi képviseletek
gazdalkodasi lehetdségeit tettilk konnyebben érthetdvé és atlathatobba. Ennek a folyamatnak
még nem ¢értiink a végére, de az alapokat lefektettiik és az elkovetkezd iddszak feladata lesz a
véglegesités.

A hallgatoi alrendszer részeként torténd gazdalkodasunk mellett nem elhanyagolhatdak a
Miiegyetemi Hallgatokért Alapitvany tdmogatdsai, vagy a Miegyetemi Hallgatoi Kft.
szakértelmének a segitségével véghezvitt projektek sem. Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy
Osszhangba hozzuk ezen szervezetek munkdjat, hogy a hallgatokért miikodd szervezetek
egylittes fellépéssel a lehetd leghatékonyabban a legjobb eredményt érhessék el.
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Osszegzes

Bér egy nehéz éven vagyunk tal és sok kitlizott célunkat egyeldre csak részben teljesitettiik,
mégis ugy gondolom, hogy egy sikeres éven vagyunk til. Az elndki palyazatomban t6bbszor
jeleztem, hogy mennyire hasznos volt szdmomra ez az elmult egy év, mennyi Uj dolgot
tanultam. Ugy gondolom, hogy ezen tapasztalatokkal felvértezve egy még sikeresebb évet
teljesithet az EHK a vezetésemmel.

Bizok a tovabbi timogatasotokban és a kozds, eredményes munkaban!
Budapest, 2017. junius 21.

Krisztian David
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